LAADUKASTA HOIVAA EDULLISEMMIN HOLLANNIN MALLILLA, valtuustoaloite 11.2.2025

Suurta kansainvélistd ihastusta synnyttdnyt ja Hollannissa laajassa kayt6ssd oleva Buurzorg -malli tarkoittaa
lyhykdisyydessdan vahemman esimiehid ja enemman hoitajien itseohjautuvuutta.

Yksikdt koostuvat 12 hengen hoitaja tiimeistd, joiden vastuulla on suunnitella ja toteuttaa sovitun alueen
asiakkaiden hoiva. Tama sopii erityisen hyvin kotisairaanhoitoon, mutta on lisdksi sovellettavissa vanhusten
hoivayksikoihin. Tiimi vastaa hoidon suunnittelusta, toteutuksesta ja taloudesta.

Tiimeissa ei ole esimiestd ja se haastaa hoitajia vastuullisuuteen ja kokonaisvaltaisen hoidon
toteuttamiseen. Tiimit voivat tarvittaessa turvautua valmentajaan, joka tulee avuksi, mikdli ongelmia
ilmenee.

Hollannissa Buurzorg -mallin piirissd 15.000 hoitajaa, 22 valmentajaa ja kaksi johtajaa. Hoitajien palkkaa on
voitu nostaa koska esimiehia on véhemman.

Kokonaisvaltaisen hoitotydn suunnittelu ja toteutus on sekd mielekdstd ettd hoitajan ammattitaitoa
kehittavaa. Tyotyytyvdisyys lisddntyy ja vastuullisuus kasvaa. Turhaa byrokratiaa karsitaan ja hoito on
kustannustehokasta. Lisdksi asiakastyytyvdisyys kasvaa ja laatu paranee.

Sipoossa malli on ollut kokeilussa Séderkullan kotihoidossa ja sitd on kaytetty pohjana vanhusten
hoivayksikdiden tydn kehittdmisessd aiempina vuosina. Tulokset ovat olleet hyvia. Malli on ollut kdytdssa
my0s useissa muissa Suomen kunnissa.

Koska Buurzorg -malli on monille hoitajille uusi, voisi kokeilun piiriin hakea siitd kiinnostuneita hoitajia.
Yhtena pilottina toimisi hyvin esim. Séderkullan kotihoito, jossa on jo kokemusta mallista.

Ehdotamme Buurzorg -mallin kokeilua 1U:n hyvinvointialueella.

Tiina Sinkkonen, KD
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